AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 3

In data 20 del mese di Luglio dell’anno 2018 alle ore 10,15 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si ¢ riunita la Commissione nominata per
’espletamento della procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata all’assegnazione
di un incarico libero professionale a Tecnico di Neurofisiopatologia, da utilizzare presso U.O.C. di
Neonatologia.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 629 del 18/06/2018, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott. “ Pavone Antonino Presidente
2) Dott. Restivo Domenico Componente
3) Dott.ssa ~ Motta Angela Componente
4) Dott.ssa ~ Monaco Lorella Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto
nell’ambito della presente procedura.
Preliminarmente la Commissione prende atto che i candidati ammessi sono stati convocati,

con PEC del 04/07/2018 per la data del 20/07/2018 alle ore 10,00 presso I’Aula Dusmet

dell’ Azienda sita in Piazza S.Maria di Gesti n. 5 per sostenere il previsto colloquio. P /j//
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La Commissione prende altresi atto che, il superamento del colloquio & subordinato ad una

valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 26/50.

La Commissione immediatamente prima del colloquio predetermina i quesiti da porre ai
candidati.

La Commissione determina quindi di predisporre n. 5 domande ( allegato A) sulle materie
inerenti all’incarico professionale di Tecnico di Neurofisiopatologia, da impiegare per I’esecuzione
di esami di elettroencefalografia (EEG) presso il P.O. Garibaldi Nesima UOC Neonatologia - Unita
di Terapia Intensiva Neonatale nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire, di
complessita omogenea, che vengono trascritte singolarmente su n. 5 foglietti, numerati dal numero 1
al numero 5 e decide altresi che le suddette domande potranno essere integrate durante il colloquio
con spunti di approfondimento delle conoscenze.

I suddetti fogli contenenti le domande verranno racchiuse dentro delle buste gialle sigillate.

Ciascun candidato dovra sostenere il colloquio su una domanda.

Prima dell’inizio del colloquio, viene comunicato ai candidati il risultato conseguito nella
valutazione dei titoli.

La Commissione stabilisce altresi le seguenti modalita operative:

A) Al fine di determinare I’ordine di interrogazione vengono predisposti dei foglietti contenenti
i nominativi dei candidati ammessi al colloquio, prevedendo che un candidato individuato
dagli stessi all’unanimita, estrarra il nominativo per determinare il candidato a partire dal
quale si procedera all’espletamento del colloquio. I candidati verranno quindi esaminati in
ordine alfabetico a partire dal 1‘; nominativo estratto;

B) Il-.candidato sara chiamato ad estrarre una busta e dovra sostenere il colloquio sulla domanda
in essa contenuta.

O Ciascun candidato sottoscrivera il foglietto contenuto nella busta estratta su cui dovra
sostenere il colloquio.

Nel rispetto della normativa vigente il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera
Commissione in seduta pubblica, consentendo ai presenti e alle altre persone eventualmente
interessate di assistere ai colloqui.

Alle ore 10,50 si procede ad ammettere i candidati nei locali, vengono illustrati agli stessi le

sopraindicate modalita operative.
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Risultano presenti tutti i candidati ( allegato n. 1).

A questo punto il Presidente della Commissione invita uno dei candidati, designato dagli
altri, ad estrarre la polizza per determinare I’ordine alfabetico.

La candidata Lingenti Maria Valeria designata dagli altri candidati presenti, sceglie la
polizza corrispondente al nominativo Lingenti Maria Valeria.

Viene esaminata la candidata Lingenti Maria Valeria che preliminarmente estrae la busta
contenente la domanda numero 1.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 50/50.

Viene esaminata la candidata Novara Valeria che preliminarmente estrae la busta
contenente la domanda numero 5.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 46/50.

Viene esaminato il candidato Romano Vincenzo Luca che preliminarmente estrae la busta
contenente la domanda numero 3.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti 46/50.

Viene esaminata la candidata Ferraro Letizia che preliminarmente estrae la busta contenente
la domanda numero 2.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita assegna alla stessa }:ollegialmente e con voto palese punti 47/50.

L‘ultima candidata Ferraro Letizia procede quindi ad aprire la busta contenente la domanda
non estratta e precisamente la n. 4 e sul foglietto la stessa scrive: Prova non estratta.

A conclusione delle prove d’esame la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai
candidati per i titoli e per il colloquio, redige la graduatoria di merito dei concorrenti risultati idonei,
di cui all’allegato n. 3 parte integrante del presente verbale.

Ultimati i lavori, la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché tutti gli
altri atti della selezione al Commissario dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.

La Commissione dispone I’affissione presso I’aula Dusmet della Sede Centrale, sita in
Piazza S. Maria di Gesu 5 Catania, di un prospetto del risultato del colloquio, dal quale risulta la

votazione riportata dei candidati idonei ( allegato n. 2).




La seduta si chiude alle ore TTAS.

Del che si € redatto il presente e;bale;/ che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

PRESIDENTE

COMPONENTE

COMPONENTE
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ALLEGATO A

1) MONTAGGIO ELETTROENCEFALOGRAFICO NEONATALE

2) TRACE’ ALTERNANTE E BURST- SUPPRESSION
3) RESPIRO NEL SONNO REM E NON REM

4) LA FRAMMISTIONE DELLE FREQUENZE

5) FUSI DEL SONNO




ALLEGATON. 1

COGNOME NOME DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO FIRMA
FERRARO LETIZIA CH. A3 Lol GQP; 79 L /)
’ / A~
LINGENTI MARIA VALERIA  |@ | o (154 B17 S%@rww‘ [T 9/7{{ /‘69,0 — O\Q,
NOVARA VALERIA CLAS 3503159 Rbvw 4@@5@0@—@2@ "
ROMANO VINCENZO LUCA [ 1. ¢ /3 884,5 6AZ C/)QQAL W R %M D@w _




ALLEGATON. 2
Procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata all’assegnazione di un incarico libero

professionale a Tecnico di Neurofisiopatologia, da utilizzare presso U.O.C. di Neonatologia.

Per superamento colloquio punteggio minimo 26/50

COGNOME NOME Punteggio COLLOQUIO
Su__ /50
FERRARO LETIZIA 47/50
LINGENTI MARIA VALERIA 50/50
NOVARA VALERIA 46/50
ROMANO VINCENZO LUCA 46/50
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GRADUATORIA

. COGNOME E NOME DATA DINASC TITOLI COLLOQUTOTALE
i~ ROMANO VINCENZO LUCA 13/03/80 22,356 46,000 68,356
Z)LINGENTI MARIA VALERIA 21/08/79 6,113 50,000 56,113
3} FERRARO LETIZIA 25/02/80 3,490 47,000 50,490
1) NOVARA VALERIA 03/07/89 1,050 46,000 47,050




